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L’évolution par I'innovation

Le Conseil cecuménique des Eglise implémente
Business Central dans le Cloud pour une gestion
connecltee ge ses finances.el salaires
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A propos du Conseil
Oecuménique des Eglises

e Conseil cecumenigue des
-glises est une communauté
fraternelle d'Eglises qui est sur
a voie de l'unité, visible en une
seule foi et une seule
communaute eucharistique.
Pour ses Eglises membres, le
COE constitue un lieu unigue
ou elles peuvent réflechir,
oarler, agir, prier et fravailler
ensembple, sinterpeller et se
soutenir mutuellement,
parfager et discuter. || | i
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“.. La decision de migrer vers le Cloud ©
ete un fournant decisit pour Nous.
Aujourd’hui, les mises a jour de Business
Central sont desormais automatiques et
'infegration de nouvelles fonctions G
notfre ERP se fait de maniere fluide, ce gui
NOUS permet de Nnous concentrer sur nos
metiers et Nos priorites strategiques. Le
passage au Cloud nous a permis de
moderniser Nos Processus tout en
optimisant Nos ressources ..."

Laurent Veyrat-Durebex
Responsable Ressources Humaines
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Le Chadllenge

Le Conseill cecuménique des Eglises
(COE) a opte pour lNmpleémentation de
Business Central dans le Cloud, un ERP
moderne, afin de remplacer des oufils
opbsoletes, difficles G maintenir ef
iNncapables de communiguer entre eux,
freinant ainsi l'efficacite des processus
meftiers.

Dans un premier temps, le module
Finance a efe deploye pour centraliser ef
optimiser la gestion financiere. Ensuite, les
modules SwissSalary pour les salaires et
Confinia pour les notes de frais onft ete
infegres, offrant une solution unifiee ef
automatisee directement dans Business
Central.
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Les avantages

Systeme completement intégre
SwissSalary 365, solution certifiee Swissdec 5.0
pour la gestion des salaires, et Continia pour la
gestion des notes de frais, sont directement
integrées a Business Central. Ces intégrations
eliminent les interfaces entre les systemes,
simplifiant I'acces aux données, supprimant les
saisies manuelles minimisant ainsi les erreurs.

Mises a jour automatiques

Les mises 4a jour regulieres, déployees
automatiquement, garantissent un acces
constant aux dernieres fonctionnalités et
correctifs de securité. Elles réeduisent les
interruptions, éliminent les coUts et efforts liés
aux mises a jour manvuelles, et assurent une
amélioration continue des performances et de

la fiabilité des logiciels.

Seécurité des données

L'infrastructure cloud de Microsoft protege les
données sensibles avec des protocoles
avances, incluant le chiffrement, la surveillance
des menaces et des sauvegardes
automatiques, garantissant leur confidentialite,
intégrité et protection contre les acces non
autorisés.
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Client:
Consell cecumenigue des Edglises

Industrie :
Organisafion non gouvernementale a but non

lucratif

Taille :
> 120 employes | > /0 utilisateurs

Logiciels Microsoft & Partenaires :
Dynamics 365 Business Central Cloud | Microsoft 365

SwissSalary 365 | Continia Expense Management

Pays : Suisse

Partenaire :
Delphisoft SA

Adresses :
Rue du Pre-Bouvier 29, CH-1242 Satigny

Téléphone :
+ 41 22979 20 50

Certification :
Microsoft Solutions Partner

Nombre de collaborateur :
> 60 employes

Pays : Suisse

Delphisoft | delphisoft-group.com | info@delphisoft.ch



